






 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5675909&fecha=28/12/2022#gsc.tab=0
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Metas Federales para Sinaloa.  
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https://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo?idiom=es-MX


 

https://silap.empleo.gob.mx/PortalDigital
https://www.empleo.gob.mx/
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FORTALEZAS
1-Generación de nuevos espacios laborales. 

2-Fomenta el Empleo de calidad, inclusivo, igualdad de 
condiciones. 

3-Estimula el Desarrollo de las competencias laborales.

4-Implementa acciones que amplían la inserción laboral. 

5-Capacitacion y apoyo al empleo.

OPORTUNIDADES
1-Atención de manera gratuita y personalizada a los 
problemas de desempleo .

2-Servicio de Información, vinculación y colocación laboral. 

3-Capacitación para buscadores de Empleo .

4-Capacitación para empleadores .

5- Facilita y Mantiene la Vinculación con los buscadores de 
empleo y empleador.

DEBILIDADES 
1 -No Tener presupuesto .

2- Comportamiento del mercado laboral.

3- Salarios Bajos. 

4- No concertar vacantes de calidad. 

5- No hay retroalimentación con los empleadores.

AMENAZAS   
1- Pandemia.

2- Metas muy elevadas.

3- Falta de salarios competitivos .

4- Falta de interés de los buscadores de empleo. 

5- No exista vacantes de calidad.

FODA
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